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1. Introduction 
 

Il y a deux possibilités dans OCTIME pour envoyer des SMS :    

- Avec le module alerteur 

- Avec des écrans ou pages d’OCTIME 

 

L’envoi de SMS se fait par l’intermédiaire d’une société externe à OCTIME qui fourni les SMS. 

Nous avons référencé à ce jour 2 sociétés : 

- CLEVERS 

- ORANGE 

Une troisième (MCTEL) était référencée, mais elle n’existe plus. 

 

Il est parfaitement envisageable de rendre compatible OCTIME avec d’autres fournisseurs de SMS. Il y a deux 

modes principaux d’envoi de SMS depuis OCTIME par le biais d’un fournisseur de SMS : 

- L’envoi de SMS par l’envoi d’un mail. 

- L’envoi d’un SMS par l’utilisation d’un web service. 

 

OCTIME ne prend pas en charge la vente des SMS, c’est à notre client de passer un contrat et d’acheter des 

SMS à cette société. 
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2. Le paramétrage 
 

Paramétrage de la société qui fournit les SMS : 

 
 

Test :  Permet de tester le processus d’envoi de SMS en faisant afficher le contenu du SMS dans une zone 

texte 

MCTEL :  N’est plus utilisé 

CLEVER :  Société CLEVER 

ORANGE :  Société ORANGE 

 

Dans le cas CLEVER et ORANGE, 2 paramètres sont nécessaires pour l’envoi de SMS, votre compte client et 

l’adresse du service 
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De plus pour chaque employé, il faut renseigner dans la fiche individuelle son numéro de portable. 
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3. Où et comment 

3.1. Alerteur 

 
 

Il est possible d’envoyer des alertes aux employés par SMS. 
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3.2. Depuis la fiche employé en client serveur 
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3.3. Depuis la saisie multicritère en web 

 
 

Cet écran permet entre autre d’envoyer des SMS ou des mails à une population d’employés. Cette population 

est sélectionnée grâce à des critères de sélection sur l’ensemble des zones concernant l’employé.
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4. Résultat 
 

 

5. Ce qui est prévu pour les futures versions 
 

 
Nous avons la possibilité qu’un manager puisse envoyer un mail à un employé lors de la pause d’une absence. Il 

sera possible de lui envoyer un SMS. 

De plus cette fonctionnalité sera disponible : 

- Lors de la saisie d’une régularisation. 

- Lors de la saisie d’un horaire exceptionnel, la carte ou d’un remplacement. 

- Lors de la saisie d’une période exceptionnelle (astreinte). 


